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LADA & KOMUNITI

Langkawi merupakan sebuah destinasi pelancongan terkemuka
dunia. Dalam usaha untuk membangunkan pulau ini, kerajaan
melalui penubuhan Lembaga Pembangunan Langkawi (LADA)
telah menetapkan beberapa teras utama pembangunan
Langkawi yang perlu diberi fokus dalam memastikan
kesejahteraan sejagat. Dalam hubungan ini, salah satu usaha yang
diketengahkan adalah tanggungjawab sosial korporat (CSR).

Pembangunan komuniti Langkawi melalui aktiviti CSR dilihat
bukan sahaja dapat memberikan impak secara langsung kepada
masyarakat, malah secara tidak langsung dapat melahirkan
masyarakat yang bertamadun dan mempunyai wawasan
cemerlang di masa hadapan.

LADA selaku agensi primer di Langkawi terus menzahirkan
sokongan kepada inisiatif kerajaan terutamanya pengukuhan
keterangkuman masyarakat sebagaimana yang telah dinyatakan
di dalam Dasar Kemakmuran Bersama 2030 serta Sustainable
Development Goals 2030. Kedua-dua dasar yang menjadi
tunggak utama kerajaan ini adalah bertujuan melahirkan generasi
yang berkualiti serta masyarakat yang harmoni dengan konsep
tidak meminggirkan mana-mana pihak iaitu dalam erti kata lain
pembangunan yang adil dan saksama.
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DEFINIS]

Dasar Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) adalah iltizam
LADA bagi membantu masyarakat untuk terus membangun
dan menikmati  kesejahteraan. Usaha penyaluran
sumbangan melalui dana CSR LADA akan diteruskan bagi
memastikan masyarakat Langkawi dapat menikmati
limpahan ekonomi dari pembangunan Langkawi seterusnya
meningkatkan kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat
Langkawi.

MATLAMAT

Matlamat utama LADA bagi melaksanakan CSR adalah untuk
mensejahterakan penduduk setempat dengan memberi

penekanan kepada pembangunan inklusif masyarakat
Langkawi.
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FOKUS

TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT

LADA

1 PEMERKASAAN MODAL INSAN DAN SOSIAL

Menambah nilai kepada usaha-usaha pembangunan
modal insan terutamanya penglibatan dalam aktiviti
institusi pendidikan dan menggalakkan gaya hidup aktif
kepada komuniti setempat untuk melahirkan
masyarakat yang optimis, cemerlang, kreatif dan berdaya
saing.

2 PEMBANGUNAN EKONOMI MASYARAKAT

Menggalakkan aktiviti pembangunan ekonomi serta
meningkatkan keupayaan dan meringankan beban
masyarakat untuk memajukan diri terutamanya bagi
meningkatkan pendapatan.

3 PEMELIHARAAN DAN KELESTARIAN
ALAM SEKITAR

Menjadikan Langkawi sebuah pulau peranginan
yang lestari dengan pendekatan dan
penglibatan  komuniti  setempat  untuk
melindungi alam sekitar dan ekologi.
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TUJUAN Ol R CADA
DIPERKENALKAN

pihak pengurusan Lembaga Pengarah atau pihak

0] Memberikan kefahaman kepada semua pihak termasuk
berkepentingan lain berhubung pelaksanaan CSR LADA.

Menetapkan hala tuju dan fungsi Tanggungjawab Sosial
Korporat (CSR) LADA.

Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) LADA dapat
diteruskan dengan praktis yang telus, berintegriti,
bertanggungjawab dan lestari.

Memastikan LADA tidak ketinggalan dan terus berusaha
untuk mencapai pembangunan yang seimbang dari segi
ekonomi, persekitaran dan sosial melalui ‘corporate
organization’ (merakyatkan organisasi).
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PERNYATAAN
POLISI

Polisi ini terpakai kepada LADA dalam melaksanakan
tanggungjawab sosial korporat di bawah bidang kuasanya
berdasarkan konsep membantu demi kesejahteraan masyarakat
Langkawi.

PERNYATAAN
POLIS

Y,

PERNYATAAN
POLISI

L eriltizam untuk menyumbang ke arah pembangunan
masyarakat Langkawi khususnya dan pihak-pihak berkepentingan
secara amnya tanpa mengenepikan aspek integriti, etika kerja,
komuniti, sosial, ekonomi dan alam sekitar.
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KERANGKA POLISI CSR LADA
- DEMI LANGKAWI -

LIHARAAN
M SEKITARPAN

®
PENGHARGAAN

@D TERAS CSRLADA
@ OBJEKTIF CSR LADA
@D BIDANG UTAMA LADA
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LADA menjalankan tanggungjawab CSR sebagai

Inisiatif membina kepercayaan dan imej positif
kepada masyarakat akan kepentingan dan
peranan LADA di Langkawi

Mewujudkan kerjasama dan komitmen antara
LADA dan pihak berkepentingan dalam konsep
pembangunan lestari

Platform strategik dalam mencipta hubungan
muhibbah dengan pihak-pihak berkepentingan
terutamanya masyarakat Langkawi

Pemangkin kepada pembangunan sosio ekonomi
masyarakat setempat

POLISI

TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT (CSR) = 7 ot
LEMBAGA PEMBANGUNAN LANGKAWI




TAFSIRAN

Tanggungjawab sosial korporat secara umumnya ialah
komitmen sesebuah organisasi untuk beroperasi secara
ekonomik dan mengambilkira keadaan persekitaran sosial di
sekeliling organisasi tersebut. Dalam erti kata lain, sesebuah
organisasi perlu mengambilkira kepentingan sosial dan
kebajikan masyarakat dan bukan keuntungan semata-mata.

Tanggungjawab Sosial Korporat (CSR) bukan sahaja merangkumi pihak
berkepentingan (stakeholder), malah turut merangkumi rakan sosial seperti
komuniti tempatan dan hubungan dengan alam sekitar.

Fokus utama LADA bagi melaksanakan Tanggungjawab Korporat Sosial
(CSR) LADA adalah dengan memberi penekanan kepada pembangunan
inklusif masyarakat Langkawi.

~» .~ CSR memainkan peranan dalam tiga objektif utama seperti berikut:

Pemerkasaan Modal Pembangunan Ekonomi Pemeliharaan dan
Insan dan Sosial Masyarakat Kelestarian Alam Sekitar
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KERANGKA STRATEGIK

TANGGUNGJAWAB SOSIAL KORPORAT LADA

MISI

CSR LADA

Mensejahterakan penduduk setempat dengan memberi penekanan kepada

pembangunan inklusif masyarakat Langkawi.

Pemerkasaan Modal Insan dan Sosial

Pembangunan Ekonomi Masyarakat

OBJEKTIF
411M3rg0

Pemeliharaan dan Kelestarian Alam Sekitar

KECEMASAN/ KEMALANGAN/
BENCANA
PENGHARGAAN
KEBAJIKAN DAN PERPADUAN
HEBAHAN DAN PUBLISITI
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KUMPULAN SASARAN

AGENSI KERAJAAN /
BADAN BERKANUN

KURANG MAMPU/KURANG BERNASIB
BAIK/ GELANDANGAN

MASYARAKAT DALAM
TRANSISI EKONOMI

PERSATUAN / NGO

KOMUNITI
SETEMPAT

PELAJAR KUMPULAN

SASARAN

ORANG KELAINAN UPAYA
(OKU)
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PENUTUP

LADA berperanan dalam memajukan sektor pembangunan dan
pelancongan Langkawi. Selain itu, LADA juga bertanggungjawab dalam
pembangunan sosio ekonomi komuniti tempatan.

Pelaksanaan CSR adalah merupakan platform LADA untuk menzahirkan
bantuan dan sumbangan kepada komuniti Langkawi dan pihak yang
memerlukan sama ada Agensi Kerajaan/ Badan Bukan Kerajaan/ Yayasan/
Pertubuhan/ Sekolah/ Individu.

Penyaluran sumbangan CSR diharap akan dapat memastikan komuniti
Langkawi terus menikmati limpahan ekonomi dari pembangunan
pelancongan dan seterusnya meningkatkan kemakmuran dan
kesejahteraan komuniti Langkawi.
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Disediakan dan diterbitkan oleh :

IT KHIDMAT KORPO RAT
LEMBAGA ANGUNAN LANGKAWIL ( LADA )
LEMBAGA PEMBANGUNAN LANGKAWI
Kompleks LADA, Peti Surat 60,

Jalan Persiaran Putra
07000 Langkawi Kedah
Tel : 04-9600 600
Faks : 04-9600 509



