9 PERKARA
AKU JANJI

Warga kerja LADA telah mengakui dan menandatangani :

. Akan sentiasa taat kepada Yang di-Pertuan Agong, negara dan kerajaan,

. Akan sentiasa melaksanakan tugas sebagai pegawai dengan cermat, bersungguh-sungguh, cekap, jujur,
— |?1 ] amanah dan bertanggungjawab;

3. Tidak akan membelakangkan tugas awam demi kepentingan peribadi,

e it 4. Tidak akan berkelakuan dengan cara yang mungkin menyebabkan kepentingan peribadi bercanggah
e ey dengan tugas awam,

T—— 5. Tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh menimbulkan syak yang munasabah bahawa telah
membiarkan kepentingan peribadi bercanggah dengan tugas rasmi sehingga menjejaskan kebergunaan

sebagai pegawai,

T 6. Tidak akan menggunakan kedudukan sebagai pegawai bagi faedah diri sendiri;

7. Tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh memburukkan atau mencemarkan nama perkhidmatan
=t awam,

8. Tidak akan membawa atau cuba membawa sebarang bentuk pengaruh atau tekanan luar untuk
menyokong atau memajukan tuntutan atau tuntutan pegawai lain yang berhubungan dengan
perkhidmatan awam;, dan

9. Tidak akan ingkar perintah atau berkelakuan dengan cara yang boleh ditafsirkan sebagai ingkar perintah.
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LARANGAN

MENIRU TANDATANGAN
PEGAWAI ATASAN!!

“Seseorang pegawai tidak boleh
serta memalsukan sebarang dokumen
rasmi kerajaan kerana boleh ditafsirkan

sebagai tidak jujur atau tidak amanah
iaitu melanggar tatakelakuan di bawah
Peraturan 3(2)(f)”

Wi "BIASAKAN YANG BETUL,
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Seseorang pegawal tidak boleh berkelakuan dengan apa-apa cara yang
mungkin menyebabkan syak yang munasabah bahawa -

iDia telah membiarkan kepentingan peribadinya bercanggah dengan
kewajipannya kepada badan berkanun sehingga menjejaskan
kebergunaannya sebagai seorang pegawai badan berkanun”
ATAU

“Dia telah menggunakan kedudukannya sebagai seorang pegawai badan
berkanun bagi faedahnya sendiri”.

Peraturan 3 — Akfa Badan-Badan Berkanun (Tatatertib & Surcaj) 2000 [Akta 605]

;_-ﬂﬁ UNIT INTEGRITI LEMBAGA PEMBANGUNAN LANGKAWI “BlIASAKAN YANG BETUL,
ARAS M2, KOMPLEKS LADA, JALAN PERSIARAN PUTRA 07000 LANGEKAW) : - "
: B P70 75 MEL o~ BETULKAN YANG BIASA



SILA PATUHI
PERATURAN-
PERATURAN YANG
SEDANG
BERKUAT KUASA

PERATURAN-PERATURAN TATATERTIB BADAN-BADAN BERKANUN
AKTA BADAN-BADAN BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000

“Pegawai yang gagal mematuhi peraturan-peraturan yang
sedang berkuat kuasa boleh ditafsirkan sebagai ingkar perintah
laitu melanggar tatakelakuan di bawah Peraturan 3(2)(i)"
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