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....Isu rasuah, pecah 'aﬁnéﬁaﬁl, Khianat,
culas, tidak bertanggungjawab, tidak
tepati waktu dan lain-lain lagi
seolah-olah telah dinormalisasikan
oleh rakyat Malaysia.

: Apakah Peranan
Tanggungjawab Warga Kerja LADA
Dalam Membudayakan Integriti?







NASKAHINTEGRITI

Sarikata

Diharapkan Naskah Integriti ini dapat membantu
meningkatkan lagi keberkesanan dan kawalan
dalaman terhadap pengurusan tatakelakuan,
kewangan dan aktiviti di LADA. Ini termasukliah
aspek pematuhan undang-undang dan peraturan
kewangan Kerajaan, pengurusan yang cekap
dan berhemat serta mencapai objektif yang
ditetapkan. Oleh yang demikian, komitmen yang
tinggi adalah sentiasa menjadi agenda penting ke
arah meningkatkan penyampaian perkhidmatan
LADA yang telus dan berintegriti.

Selain itu, infografik yang dipaparkan hendaklah
dijadikan panduan,  difahami seterusnya
diterjemahkan kepada tindakan pembetulan
dan penambahbaikan supaya akauntabiliti dan
integriti di LADA sentiasa terus berada di tahap

22

Nasaruddin Bin Abdul Muttalib
Ketua Pegawai Eksekutif
Lembaga Pembangunan Langkawi

yang cemerlang.
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PraRate

Ketua Unit Integriti

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah dengan izin-Nya, Naskah Integriti LADA Siri 4 dapat
diterbitkan sekali lagi. Permul@anktahun 2023 yang penuh ceria dan azam baru dalam
menjadikan kehidupan dan pekerjaan kita semua lebih bé’ik daripada tahun sebelumnya.
Permulaan tahun baru ini dww tuju dan momentum baharufdapat. memacu
organisasi dalam mencapai segalalresolusi dan matlamatyang ditetapkan pada tahun ini.
Pengrbiton Naskah Integriti ini merupakan satu wadah'dntuk mewar-warkan informasi dan
aktiviti Unit Integriti LADA bagi membuka minda warga kerja kepada beberapa inisiatif yang
dilaksanakan oleh Unit ini. Dir@rcpkan melalui penerbitan Naskah Integriti ini, warga kerja
LADA akan mendapat manfaatidan ilmu terutamanya dalam aspek governans, pengukuhan
integritidan pematuhan selaras dengan fungsi teras penubuhan Unit Integriti di LADA. Dengan
ini, saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada Sidang Redaksi Naskah Integrriti
LADA yang berjaya menerbitkan Siri Keempat ini. Izinkan saya untuk mengakhiri pesanan ini
dengan serangkap pantun:

Di dahan ara hinggap kenari,
Hinggap sekawan di pohon jati,
Terima kasih saudara saudari,

Memberi tumpuan sepenuh hati.
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Penasihat
Ahmad Fuad Bin Che Ani@Abd Ghani
Timbalan Ketua Pengawai Eksekutif (Pengurusan)

Ketua Editor
Nur Fairuz Shahirah Binti Ab Jelani
Ketua Unit Integriti

Pasukan Editor
Wan Suffurinaz Binti Wan Sulaiman, Roshasnita Binti Roski,
Hilal Aminur Rashid Bin Suhaimi, Rozita Binti Aziz
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Isi Kandungan
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KEPAPA WAR@A LAPA
3 AMANAT

KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF LADA

Menjadikan LADA sebagai satu
tempat kerja yang lebih baik
untuk kita semua  berbakti
kepada masyarakat

Memupuk rasa sayang kepada
LADA dan menambah  nilai

dalom tugas yang
disempurnakan

Menjadikan LADA sebagai satu
organisasi ?/ong lebin efektif dan
efisien dalam  menyampaikan
perkhldmoton kepada  komuniti
Langkawi

<
HAYATI BERSAMA AMANAT INI

TINGKATKAN PRODUKTIVITI
DAN PRESTASI

KECEMERLANGAN UNGGUL
MILIK ORGANISASI A
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IAPAKAHRP NI DANKTANGGUNG.J/
MEMBUDAYVAKANINTEGRITI?

integritiimerupakani salah satu dIZG _|rkan
%W AjGan untuk bersifat qmanqh |n| sequan dengan pe n @'.I]

An|Nisalayatib8lyangertinya:

hiEmenydnuhmyl

kamu; menetapkan hukum dil antar
menet@pkannyaadll Sungguh, Allahjsebai

L Sungguh;AllahiMaha. Menden ar, MahalMe

\WABAWARGAYKERJA LADANDAIAN

apgabila berlaku konfllk kep ntlngan keutamaan haruslah diberikan
kepentingan awam. Makaladalah penting bagi penjawat awam
amanah dengan sebaiknya supaya tahap kepercayaan rakyat
penjawat awam tldak terjejas sehingga boleh mengganggu kestabilan,
keselematan@a‘n kehqrm nian Inegara. -

keutamaqn«wargq kerjq LADA dalam pembudayaan integriti adalqh memperkasa
perkhidmatan awam dengqn konsep Berpqsukanr*egrltl dan Profesmnol (BIP). BIP dapqt
menyemarakkan pembudayaan nilai integriti kqlqngqn warga kerja LADA di samping
peningkatkan produkt|V|t| kerja.

Dilmana budyq- berintegriti diutamakan??

Aspek kepercayaan dan penghormatan yang lebih tinggi akan diberikan kepada Pegawai
yang pastinya lebih arif dan mahir mengenai selok-belok governans dan integiriti
pengurusan pentadbiran Kerajaan. Amalan budaya kreatif dan kebolehan berfikir di
luar kotak perlu dlgalqkkqn agar setiap warga kerja LADA boleh mempertajamkcm dan
- mengaplikasikan ‘kebolehan mereka dalam bidang kepakaran masing-masing, sekali gus
memperkukuh amalan budaya berintegriti.

Justeru, bagi. melestarikan kelangsungan amalan pembudayaan integiriti dalam
perkhidmatan’awam, beberapa perkara harus diambil kira dengan penuh iltizam demi
memastikan perkhldmatqn-awam kita: bertqrqf dunia seperti berikut:

Menjauhkan diri

Menjadikan integriti dari sifat-sifat

dan amalan tadbir Meningkatkan

Mengikhlaskan niat

dalam melaksanakan
kerja yang
dipertanggungjawabkan
bagi mendapatkan
keredhaan Allah SWT.

urus sebagai nilai

utama daiom
pekerjaan dan elemen
penting dalam

pengurusan organisasi.

iltizam untuk bekerja
bersungguh-sungguh
bagi memberikan hasil
yang berkualiti dan
memberi manfaat.

NASKAH Integriti LADA Siri 4 (8)

mazmumah
seperti menyeleweng,

salah guna kuasa,
menipu, terlibat dalam
rasuah dan sebagainya

dalam pekerjaan.
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WASPADA!!!

URUSAN ANDA DIPANTAU

SALAH LAKU JENAYAH

Seperti tidak jujur dan tidak amanah,
tidak bertanggungjawab, cuai,
meniru tandatangan pegawai atasan,
menggunakan logo rasmi LADA
bagi tujuan peribadi dan membawa
pengaruh luar agar menyokong urusan
rasmi di LADA

Sebarang aduan mengenai salah laku jenayah serta pelanggaran
tatakelakuan dan etika organisasi bolehlah disalurkan kepada:

Unit Integriti LADA

Aras M2, Kompleks LADA
04-9600 770/771/784/786
integriti@lada.gov.my
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TANCEUNEIAW/AE

Petikan: Laman Sesawang Majlis Agama Islam Selangor

Kebelakangan ini gempar di Malaysia kes-kes rasuah dan pecah amanah yang berlaku di
kalangan segelintir kepimpinan negara. Isu rasuah, pecah amanah, khianat, culas, tidak
bertanggungjawab, tidak tepati waktu dan lain-lain lagi seolah-olah telah dinormalisasikan
oleh rakyat Malaysia.

Perkara ini menjadi kebiasaan dari peringkat pucuk kepimpinan negara sehinggalah
kepada golongan muda yang bakal menjadi masa depan negara. Sekiranya perkara ini
terus dinormalisasikan di dalam masyarakat, maka ianya akan meruntuhkan seluruh
struktur kepercayaan dan kesetiaan terhadap negara, dan ini mengganggu gugat prinsip
rukun negara yang dipegang selama ini.

Integriti jika dibincangkan secara umum, ianya merujuk kepada “kejujuran”, “ketulusan”,
“keadaan sempurna dan utuh atau keutuhan” dan bebas daripada sebarang bentuk
penyelewengan (Kamus Dewan Edisi Keempat).

Secara etimologi, kalimah yang berasal daripada perkataan Inggeris “integriti” yang
diserap ke dalam bahasa Melayu ini berasal daripada kalimah Latin “integer” yang
membawa maksud “penuh” (whole) “utuh” (intact). Daripada “integer” ia berubah kepada
“integritatem” (Latin) dan kemudiannya “integrité (French Lama) dan diserap ke dalam
bahasa Inggeris sekitar 1400an sebagai “integrity” kata nama yang membawa maksud
“tidak bersalah” (innocence), suci bersih (chastity and purity).

NASKAH Integriti LADA Siri 4 (10)
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Integriti menurut Islam merujuk kepada
salah satu dari cabang-cabang takwa.
Perbincangan integriti dalam Islam kerap
kali dikaitkan dengan konteks amanah
dan itgan (bersungguh-sungguh).

Allah SWT meletakkan terdapat dua
ciri-ciri orang beriman dalam surah al-
Mukminun ayat 8: Dan mereka yang
menjaga amanah dan janjinya. Di
samping itu, Rasulullah SAW juga sangat
menekankan sifat amanah dan itgan
dalam bekerja, mafhumnya:

“Sesungguhnya Allah SWT mencintai
seseorang yang apabila dia mengerjakan
sesuatu pekerjaan, dia melakukan dengan
itqan  (bersungguh-sungguh)”  (Hadis
riwayat al-Tabarani).

Sifat amanah dan bersungguh-sungguh
dalam berkerja ini turut berkait-rapat
dengan prestasi dan kecemerlangan
tadbir-urus sesebuah organisasi. Apabila
nilai-nilai ini diterapkan dan ditanamkan
dalam jiwa para pekerjo, sudah tentu
sesebuah organisasi itu mampu untuk
menghasilkan perkhidmatan yang
efisyen dan produk yang berkualiti, serta
mengoptimumkan daya saing mereka
dalam apa jua industri.

Sebaliknya, sifat-sifat negatif seperti
khianat, tidak amanah, memberi atau
menerima rasuah, suka membuang masa,
mencuri tulang dan seumpamanya pula
akan memberi kesan dan menjejaskan
kredibiliti sesebuah organisasi. Ini kerana
apabila sesebuah organisasi yang dipalit
dengan masalah intergriti seperti ini,
sudah tentu tidak mendapat kepercayaan
dan hormat daripada masyarakat.

Sifat-sifat ini dicirikan Rasulullah SAW
sebagai sifat golongan munafig, dimana
Rasulullah SAW bersabda, mafhumnya:

“Tanda-tanda orang munafik ada tigaq,
iaitu apabila dia berbicara dia dusta,
apabila dia berjanji tidak ditepati dan
apabila diberi amanah dia khianati”
(Riwayat al-Bukhari).

Menurut Ibn Khaldun dalam bukunya
“Mugaddimah”, salah satu punca
kejatuhantamadunadalahkemerosotan
nilai integriti dalam kalangan
masyarakat. Sehubungan dengan itu,
pelbagai cabaran integriti yang berlaku
di dalam negara, antaranya:

LEHTE])]

Tekanan dan
tanggungjawab
yang besar

.
__

Birokrasi ‘

Tidak ‘
tekun dan .

sambil lewa
Gangguan

LU HIE]

Berita atau
maklumat
palsu

Pengurusan
masa

NASKAH Integriti LADA Siri 4 (11)




Dalom mencari solusi, Islam ada
jowapannya, kerana segalanya bermula
dari diri sendiri.

“Rasulullah SAW sebagai Uswatun Hasanah
telah mendidik nilai-nilai integriti sepanjang
hayat baginda dari pekerjaan mengembala
kambing, kemudian sebagai seorang
peniaga, menjadi seorang suami, sebagai
ayah, lalu dilantik menjadi Rasul, sekali gus
membawa amanah dan tanggungjawab
yang besar sebagai pemimpin, juga sebagai
panglima di medan perang”.

Nabi mempraktikkan nilaiamanah danitqan
sepanjang hayatnya, namun apakah modal
utama untuk melahirkan amanah dan
itqan? Jawapannya ialah takwa. Sifat taqwa
dapat memelihara diri daripada melakukan
sebarang dosa kerana keyakinan terhadap
akhirat, perkara aib, dosa, pahala dan hari
pembalasan.

Untuk mendapatkan takwa, seorang muslim
perlu belajar dan mendidik diri tentang
nilai Ihsan, yakni kamu menyembah
Allah seolah-olah kamu melihat-Nya,
tetapi jika kamu tidak melihat-Nya, maka
sesungguhnya Dia melihat kamu. Ihsan
dalam konteks integriti adalah merupakan
satu kemahiran. Maka yang perlu dijawab
ialah bagaimanakah menggunakan
perasaan dalaman dan hati nuraninya
sendiri untuk membersihkannya, termasuk
ajaran agama dan budaya hidupnya
sendiri, untuk membina peribadinya yang
menghayati sifat mulia dan baik?

Allah SWT berfirman yang bermaksud:

NASKAHINTEGRITI

“Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu)
berlaku adil dan ihsan, dan memberikan
hak kaum keluarga, dan (Dia) melarang
(kamu) daripada melakukan keburukan
dan kemungkaran serta kezaliman. Dia
mengingatkan  kamu semoga  kamu
me)ngambil pelajaran” (Surah Al-Nahl ayat
90).

Oleh yang demikian, usaha
memperkukuhkan integriti dalam tadbir
urus yang terbaik memerlukan kepada
penerapan nilai-nilai Islam. Justeru, jadilah
pekerja yang bertaqwa dalam apa jua
bidang yang secara langsung ia boleh
meningkatkan integriti dan  kredibiliti
sebagai penjawat awam.

NASKAH Integriti LADA Siri 4 (12)
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PEIN KU
\

»
A

Program Santai Integriti
“Gangguan Seksual Antara Gurauan dan Jenayah”
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Program Bicara Integriti
“Pengurusan Integriti Tanggungjawab Bersama”
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“INTEGRITY Q
REMEMBER B

“[ amm mot bownd 10 WIN, bt | 4n
bovnd TO BETRUE. | 4m 1ot bovand 1o
SUCCEED, bt | am bownd 10 LIVE UD 20
WMW’MC"

- Abraham Lincoln -

‘LEADERSHIP <4 ot just some emply
at soul Levels Ynongh SERVICE,
INTEGRITY, PASSION, PERSEVERANCE
and EQUANIMITY”

-Amit Ray-
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—

)} Lensa Integriti

Sambutan Jubli Perak Taman Lagenda Langkawi
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Pesta Bendang Langkawi

Lawatan Gabenor Satun

LANGKAWI- SATUN UGG POST-PANDEMIC CONID-19
MEETING WOL . 1/ 2022

1 TH ST 2022
; BATVIEW | 5L LANGHWN
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LADA

Gotong Royong Taman Lagenda
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Anugerah Kecemerlangan Langkawi (A-Kawi)

BAYVIEW

HOTEL LANGK AW
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Majlis Konvokesyen Program Pegawai Integriti Bertauliah (CelO)
Kali Ke-9 Tahun 2022

F N K.E LNIAN
i’Lr:pﬂ.I KEbuL}Armd (=71 #a LA

“#WeLoveUPM
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Anugerah Perkhidmatan Cemerlang Tahun 2021

Hari HRMIS 2022

reasure HRMIS Hunt
KUTZ HRMIS LADA 2022 IF'EMPAT KEDUA

TEMPAT PERTAMA
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”
~Hebahan
Infografik Tahun 2022
A

‘ Bilangan 7 Tahun 2022 ,

1) Larangan Melakukan Pekerjaan Luar Semasa Waktu Bekerja
2) Syarat-Syarat Melakukan Pekerjaan Luar
3) Ke Luar Negara Dengan Kelulusan Ketua Jabatan

‘ Bilangan 8 Tahun 2022 ,

1) Bekerja Berpasukan
2) Ketidakhadiran Tanpa Cuti
3) Tips Pengurusan Kewangan Yang Bijak

‘ Bilangan 9 Tahun 2022 ,

1) Rezeki Yang Berkat
2) Tindakan Surcaj
3) Tatakelakuan
4) Larangan Membuat Pernyataan Awam

‘ Bilangan 10 Tahun 2022 ,

1) Motivasi Diri Semasa Bekerja
2) Larangan Mengambil Bahagian Dalam Politik
3) Quote of the Day
4) Redha dan Bersyukur

‘ Bilangan 11 Tahun 2022 ,

1) Quote of the Day
2) Tatacara Penerimaan Hadiah
3) Amalan Integriti - BIP
4) Lebah vs Lalat

A
Bilangan 12 Tahun 2022 ,

1) Simptom Anxiety
2) Rahsiakan Maklumat Jabatan
3) Prinsip Bersatu Teguh
4) Prinsip Memberi dan Menerima
5) Quote of the Day

NASKAH Integriti LADA Siri 4 (22)
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. INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 7 TAHUN 2022

» INTEGRITY

MELAKUKAN PEKERJAAN LUAR
SEMASA WAKTUBEKERJA

Contoh :

Perniagaan Online
Pakaian/Kuih Raya
Tuisyen Dalam Talian
Berniaga Sambilan
e-Hailing
Homestay
Kereta Sewa

_______

NS S SRS

INTEGRITY

3% 48] ANDA BERCADANG

UNTUK MELAKUKAN
PEKERJAAN LUAR?7?

Mendapat Kelulusan
Ketua Bahagian/Unit

Dilakukan Di Luar

Waktu Pejabat () Patuhilah

v , Ali\\lpDAA syarat-syarat

melakukan pekerjaan
. Rt il PERLU luar di LADA:
g s Pejabat BUAT
E 7?

Memohon Kelulusan Tidak Bercanggah

- DluaThIII "J‘II 'I'"POI: ;‘;’;’i::“ Eingan

F LADA Bilangan 8 Tahun 2020
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‘ INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 7 TAHUN 2022 ‘

ADAKAH ANDA
MERANCANG UNTUK

INTEGRITY
TODAY

KELUAR
NEGARA?

PASTIKAN ANDA TELAH MENDAPAT

KELULUSAN

SEMUA WARGA LADA WAJ I B MENDAPATKAN KEBENARAN
KETUA JABATAN SEKIRANYA HENDAK KELUAR NEGARA SAMA ADA BAGI TUJUAN

URUSAN RASMI a0 URUSAN PERIBADI

Kegagalan mendapatkan kelulusan daripada KETUA

JABATAN akan menyebabkan ANDA dikenakan
TINDAKAN TATATERTIB!
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' INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 8 TAHUN 2022

» INTEGRITY
TODAY

BEKERJA
BERPASUKAN |

TANPAKAUSIAPALAHAKU!!!

Demi melaksanakan tugas dan menghasilkan
kejayaan organisasi, kita saling memerlukan,
walaupun siapa kau dan aku

More

AcHieves

E : j
S Kita bukan satu pasukan kerana bekerja bersama

\ tetapi kita satu pasukan kerana hormat, percaya
dan prihatin antara satu sama lain

ToGETHER

o (U [ervinea
WA |
o e WWarga Kerj

TANPA CUTI

AWAK KAT MANA, AWAK KAT MANA, AWAK KAT
MANA???

SILA MAKLUM DAN DAPATKAN KEBENARAN DARI PEGAWAI PENYELIA
TERLEBIH DAHULU DAN LAKUKAN PERKARA BERIKUT JIKA ANDA :

v’ 151 HRMIS/BORANG KELUAR PEJABAT

KELUAR PEJABAT URUSAN PERIBADI (KURANG 4 JAM)

« 1S1 BORANG KELUAR STESEN

9 ? ' KELUAR STESEN URUSAN RASMI

gfa NG
<4 I

CUTISAKIT « 151 HRMIS/ BORANG CUTI SAKIT
T

KEGAGALAN ANDA MEMATUHI PERATURAN YANG BERKUAT KUASA BOLEH
MENYEBABKAN TINDAKAN-TINDAKAN INI :

1. Emolumen Ditahan Sekiranya Tidak Hadir Bekerja Dalam Tempoh 3 Hari Berturut-Turut
Tanpa Kebenaran

2, Emolumen Dipotong Mengikut Jumlah Tempoh (Jam) Tidak Hadir Bertugas

3. Dikenakan Tindakan Tatatertib Selaras Dengan Perkara 22, Peraturan-Peraturan

Tatatetrtib Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 [Akta 605]
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INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 8 TAHUN 2022

TIPS

PENGURUSAN KEWANGAN

YANG BIJAK

HINDARKAN DIRI ANDA DARIPADA KETERLIBATAN

=ASB

*EMAS

* SHOPEE/LAZADA
*KFC/SECRET RECEPIE

DALAM KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS™

*PINJAMAN (PERIBADV
KERETA/RUMAH DLL)

ovrri B orem
*ILMU YANG « SEWA RUMAH
MENINGKATKAN *MINYAK KERETA
H HUAN +SARADIRY
Eredni KELUARGA/IBUBAPA

SAMPAH

FASTFOOD
+TENGOK WAYANG
*GAYAHDUP

(BERJENAMA)

Rujukan: Peraturan 12, Peraturan-Peraturan T.

Berkanun, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib

INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 9 TAHUN 2022

BEKERJA
YANGBERKAT

- DEFINISIKEBERKATAN REZEKI?

INTEGRITY
TODAY

<

N

Rezeki yang berkat, sedikitnya
cukup, banyaknya boleh
diagih-agihkan.

Rezeki yang tidak berkat,
sedikitnya tidak cukup,
banyaknya tidak puas. Rezeki
yang tidak berkat umpama

air laut, kin
diminum semakin haus.

SIFAT AMANAH DALAM URUSAN KERIA

Jia gall Kits RMS.000 sebulan tetap
Kita merla Kuac :.p.r:l =all Tav20.000.

solen, hidup banagin dan 181h-1ain.
Jira gajl Kita ‘RMS ooo “pl Kiea

cria malas macam
3,000 Fvu Allah aran
carik samada dalam bentuK
Kecuriat, KEsusahan, anark
nakal dan seumMDamanys.

S Ut ar Paon Panival Fon BiGauic
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INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 9 TAHUN 2022

INTEGRITY
TODAY

TINDAKAN SURCA]

Tahukah anda, APA ASET ALIH YANG DIDAFTARKAN DI
ATAS NAMA ANDA di dalam borang KEW.PA-72.

PERKARA )

‘

an -

e T e
an da -----::-:-:-:-:E-E ""E'—' N
TAHU: _—

AM B IL T e a——

Borang KEW.PA-7 ini perlu
dikemaskini apabila ada
perubahan kuantiti,
lokasi atau Pegawai
Bertanggungjawab

Anda adalah Pegawai
Bertanggungjawab dan
akan

dipertanggungjawabkan

junan Langkawi
di atas aset alih tersebut.

(Pertukaran
Penempatan).

Rujukan: Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 [Akta 605]

Peraturan 14(c) - Seseorang yang adalah atau pernah berada dalam penggajian sesuatu badan berkanun BOLEH DISURCA)J jika ternyata kepada Lembaga
bahawa orang itu-
“adalah atau telah bertanggungjawab, secara langsung atau tidak langsung, bagi apa-apa kekurangan dalam, atau bagi pemusnahan, apa-apa wang, barang-barang simpanan
atau harta lain badan berkanun itu.”

TATAKELAKUAN

SEKIRANYA ANDA DILANTIK SEBAGAI

AHLI LEMBAGA PENGARAH ANAK SYARIKAT
PASTIKAN ANDA :

INTEGRITY
[[0))):) 4

Memberikan

Menjaga nama baik dan komitmen, idea dan | i
imej Syarikat dan LADA sumbangan untuk Berintegriti
N menaikkan prestij dan

h profit syarikat

Contoh dan teladan Telus membuat Tidak mempunyai
yang baik keputusan kepentingan peribadi

Rujukan: Peraturan 3(2)(d), Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj)
2000 [Akta 605]

Seseorang Pegawai Tidak Boleh Berkelakuan Dengan
Sedemikian Cara Sehingga Memburukkan Atau
Mencemarkan Nama Badan Berkanun.
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WARGA KERJA LADA PERLU SENTIASA:
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PERINGATAN™

LARANGAN MEMBUAT PERNYATAAN AWAM

Pelanggaran kepada peraturan inimembolehkan
ANDA dikenakan TINDAKAN TATATERTIB™

berkelakuan baik
dan menghindari
diri daripada
membuat
sebarang
pernyataan awam

> 2

menggunakan hak melaksanakan
kebebasan tugas dan
bersuara dan tanggungjawab
kecanggihan dengan penuh
teknologi dengan jujur, cekap dan
berhemah amanah

terkecuali daripada
bertindak atau terlibat
menyebarkan berita
palsu, membuat
tohmahan atau fitnah
yang melibatkan
pegawai awam lain

6

menggunakan
jawatan dan
kedudukan yang
sedang disandang
dengan amanah
demi kepentingan
negara

menunjukkan
sikap yang
reponsif terhadap
maklum balas dan
aduan daripada
pelanggan

>

mengelakkan
provokasi terhadap
pihak yang
membuat teguran
termasuklah
Penyelia mahupun
Pegawai Atasan

Rujukan: Surat Edaran Jabatan Perkhidmatan Awam (8 Ogos 2022) &
Peraturan 18, Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib Dan Surcaj) 2000 [Akta 605]
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INTEGRITY
[[0)))) 4

MOTIVASI DIRI
SEMASA BEKERJA

DAPATKAN TEMAN TERBUKA SESUAIKAN DIRI
PEMBERI MENERIMA DENGAN SITUASI 3‘2’}}{?&,‘?@
SEMANGAT PANDANGAN (FLEKSIBEL)
BEZAKAN ANTARA
BEREHAT SEKETIKA
UNTUK KEKAL FOKUS > TUEAS S D

TUGAS PERIBADI
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INTEGRITY

e  NEVER STOP |
. DOING YOUR

. BEST

.+ JUST BECAUSE +
SOMEONE

J H
. .
2 .
. .
. .
= .
- .
- .
o .
. .
= .

-Quote of the day-

seses

TINDAKAN TATATERTIB BOLEH DIKENAKAN TERHADAP PE
YANG TERLIBAT SECARA AKTIF DENGAN PARTI POLITIK DI B.
PERATURAN-PERATURAN TATATERTIB BADAN-BADAN BERKANUN, AKTA
BADAN-BADAN BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 1 ]

PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI DAN KUMPULAN

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL DILARANG MENGAMBIL
BAHAGIAN DALAM POLITIK ATAU MEMAKAI LAMBANG PARTI POLITIK

ADALAH MENJADI KESALAHAN JIKA:
- MENGEDAR RISALAH PARTI POLITIK
- BERKEMPEN BAGI PIHAK PARTI POLITIK
- MEMAKAI LAMBANG PARTI POLITIK
- MEMEGANG JAWATAN DALAM PART! POLITIK
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INTEGRITY
TODAY

Ar-Rahman 13: Maka Nikmat Tuhanmu yang manakah yang kau dustakan?

“Jika kamu bersyukur pasti akan aku tambah (NikmatKu) untukmu dan jika kamu kufur
maka sesunguhnya siksaKu amat pedih. Tidak diberikan sesuatu itu sia-sia dan tidak
dijadikan apa-apapun tanpa sebab dan ibrah.”

INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 11 TAHUN 2022 ‘

INTEGRITY

TODAY - .

“The Ultimate Measure
of aMan Is Not Where
He Stands in Moments of Comfortand
» Convenience, But Where
He Stands at Times of Challenge and

Controversy®

-Mortin Luther King Jr-
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TATACARA

PENERIMAAN HADIAH

_INTEGRITY

DIANGKAT
MENGEMUKAKAN UNTUK : £
H R"&'XEﬂ?’.'ﬁK BORANG MAKLUMAN . KEPUTUSAN
BERKAITAN KEBENARAN DAN * KETUA
TUGAS AWAM PENERIMAAN KELULUSAN JABATAN
HADIAH KETUA
JABATAN
RUJUKAN:
v PERATURAN 7 DAN PERATURAN 8, AKTA BADAN-BADAN HADIAH
BERKANUN (TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000 [AKTA 605] D'gﬁ"HAN
+ PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 3 TAHUN 1998 ‘ PENERIMA /
v AKPE BIL. 2/2019 JABATAN

N

TIDAK KIRA BERAPA NILAI ATAU APA JUA BENTUK HADIAH,
ADALAH MENJADI KESALAHAN KEPADA PEGAWAI KERAJAAN
JIKA IANYA BERKAITAN DENGAN TUGAS RASMINYA

INTEGRITY
'~ TODAY - 5

1 kam Waktu
Sa a mengutamakan akan

aian yang kemas pawab dan
dan mengikut etika” aya dalam

eraturan
itetapkan”

Amalan Integriti

“Nilai BIP menjadi
keutamaan saya
dalam melaksanakan
tanggungjawab”

“Keberkatan rezeki
adalah yanﬁ saya cari
dalam kehidupan”
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INTEGRITY
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_ Sungguh mulia bila manusia berkaca lebah.
Hidup hanya untuk sesuatu yang mulia dan memberikan
kebaikan pada sesama.

Sementara manusia yang memiliki naluri lalat

akan cenderung mencari keburukan dan memberikan
mudharat kepada orang lain.

INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 12 TAHUN 2022

SIMPTOM

ANXIETY

ANXIETY merupakan perasaan bimbang, risau dan takut terhadap
sesuatu yang boleh memberikan ancaman.

INTEGRITY
TODAY

Fikiran
Bercelaru

Terlalu Ta
atau Pan

sgas-gas at;'llt‘n
Weteriaivan >

Apabila jiwa dan emosi mula rasa terganggu, yakinlah
bahawa Allah itu ada dan sentigsa bersama anda. Sentiasa
cuba untuk bet{rkmm positif dan jauhi diri daripada
perkara-perkara negatif dan meénganggu emosi.
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_ INTEGRITY
2 RAHSIAKAN

MAKLUMAT JABATAN

CAKAP SIANG PANDANG-PANDANG,

CAKAP MALAM DENGAR-DENGAR
cakaP BILA PERLU, JIKA TIDAK, LEBIH BAIK

BERDIAM DIRI

Hendaklah Berwaspada, Berhati-hati Dan Memilih
Orang Dan Tempat Yang Sesuai, Apabila
Membicarakan Sesuatu Perkara Terutama Berkaitan
Kerahsiaan Maklumat Jabatan

SEKSYEN 30 AKTA 423 - OBLIGASI MENYIMPAN RAHSIA) &
PERATURAN 3(2)(f). AKTA BADAN-BADAN BERKANUN
(TATATERTIB DAN SURCAJ) 2000 [AKTA 605]

"Tidak terbang saat dipuji dan
tidak tumbang saat dihina
fipa jua uHan dan rintangan
Warga LADAtetap bersama
Misi dan visi LADA menjadi

keutamaan"
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. INTEGRITY MEMBERI DAN MENERIMA

e GiVE AND TAKE

H':dup perlu saling member| dan menerima

INFOGRAFIK INTEGRITY TODAY BILANGAN 12 TAHUN 2022 ‘

Jikar Lanya memberi dan fidak menerima,
kAmu Akan ferasa beradt
Jika hAny A menerima dan fidak Membar},

kAM AkAn ferasa selesa

%‘@%ﬁ&

INTEGRITY
TODAY

A
,. 4
INTEGRITY

The choice between what's convenient and
what's right
~Tony Dungy-

-

D



NASKAHINTEGRITI




Terbitan Unit Integriti LADA

Aras M2, Kompleks LADA, Jalan Persiaran Putra,
07000 Langkawi Kedah Darul Aman
04-9600 770/771/784/786

integriti@lada.gov.my



