











NOTIS, DOKUMEN DAN

Tiap-tiap pegawai hendaklah memberi Ketua
Jabatannya  alamat kediamannya atau apa-apa
perubahan alamat itu dan alamat itu hendaklah

menjadi alamatnya bagi maksud menyampaikan

kepadanya apa-apa notis atau dokumen yang
dikehendaki disampaikan di bawah
Peraturan-peraturan  ini  atau bagi  maksud
berkomunikasi dengannya mengenai  apa-apa

perkara yang berhubungan dengan
Peraturan-peraturan ini.
Apa-apa notis, dokumen atau komunikasi yang

ditinggalkan atau diposkan atau dihantar dengan
apa-apa cara lain yang munasabah ke alamat bagi
penyampaian yang diberikan di bawah subperaturan
(1) hendaklah disifatkan telah disampaikan atau
diberitahukan dengan sewajarnya kepada pegawali
itu.

i)

SEBAGAINYA

Peraturan 53,
Akta Badan-Badan
Berkanun
(Tatatertib dan Surcaj)
(Akta 605)
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BETULKAN YANG BIASA”



