
 

 
 
 

 

 

IKLAN PENGAMBILAN PERSONEL MYSTEP 

Lembaga Pembangunan Langkawi (LADA) ingin mempelawa warganegara Malaysia 

yang berkelayakan. 

1. BUTIRAN JAWATAN 
 

Jawatan Personel MySTEP Gred Setaraf 19 

(3 jawatan) 

Bayaran Perkhidmatan RM1,700.00 Sebulan  

(Termasuk potongan KWSP dan PERKESO) 

Syarat Lantikan Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

jawatan 

Kelayakan Akademik 

 

1. Sijil Pelajaran Malaysia, atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

2. Kepujian (sekurang-kurangnya  Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil  Pelajaran 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek 

Bahasa Melayu dalam peperiksaan tersebut. 

Tempoh Perkhidmatan 03 Ogos 2025 hingga 31 Disember 2025 

Tarikh Tutup Iklan 30 Jun 2025 (Isnin) 

Deskripsi Tugas Utama  

Jawatan 1 

 

Menjalankan tugas-tugas perkeranian selaras dengan 

fungsi tugas Seksyen Pengurusan Aset (SPA) seperti 

pendaftaran aset, pengurusan aduan kerosakan aset, 

pengurusan penyewaan, pergerakan dan pelupusan aset, 

tugas-tugas penyelengaraan fail/dokumen dan rekod 

kewangan serta penyediaan laporan yang berkaitan 

 

 

 

 

LEMBAGA PEMBANGUNAN LANGKAWI 
 



 

 

2. CARA MEMOHON 
 
Permohonan boleh dibuat dengan melayari laman sesawang MyFutureJobs di 

alamat https://myfuturejobs.gov.my/.   

 

a) Permohonan atas talian yang lengkap diisi hendaklah disertakan dengan salinan 

seperti berikut: 

 

(i) Kad Pengenalan; 

(ii) Sijil Kelahiran; 

(iii) Sijil Berhenti Sekolah; dan 

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). 

 

3. PERMOHONAN YANG DITOLAK 
 

a) Borang permohonan yang tidak lengkap seperti berikut tidak akan 
dipertimbangkan: 

 
(i) Tidak disertakan gambar terbaru yang berukuran passport seperti 

ditetapkan; 

(ii) Tidak disertakan salinan dokumen yang diperlukan seperti di para 2 (a);  

(iii) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam iklan; 

(iv) Tidak menandatangani borang permohonan; dan 

(v) Mengemukakan maklumat palsu. 

 

Jawatan 2 

Bertanggungjawab membantu melaksanakan tugas-

tugas perkeranian dan operasi di Unit Undang-Undang 

yang merangkumi aspek perkeranian dan operasi 

(termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tugas-tugas 

pentadbiran am, pengurusan personel, pengumpulan 

data dan maklumat, pengendalian peralatan 

perhubungan/komunikasi). 

 

Jawatan 3 

Membantu melaksana pengurusan pejabat, pentadbiran 

am jabatan serta lain-lain bagi merealisasikan 

perkhidmatan pentadbiran berjalan lancar dan berkesan 

di Seksyen Khidmat Pengurusan. 

 


